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Proposta n.  1303 del 04-06-2025
Ai sensi dell art. 5 comma 6 del Regolamento sull organizzazione dei controlli interni il Dirigente Responsabile del Servizio esercita il
controllo di regolarit amministrativa con la sottoscrizione del presente atto

La presente Determinazione Non Prevede Impegno Spesa
 
 

Il Responsabile
MAURIZIO TONARELLI
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 IL DIRIGENTE
 

 
Premesso che nel piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027, di cui alla sezione 3.3 del
PIAO approvato con delibera di Giunta n. 69 del 13.03.25, è prevista per l’anno 2025, la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n.1 posto di Specialista tecnico Geologo - Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni mediante concorso pubblico senza previo espletamento della procedura di
mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/01;
 
Preso atto che:
- ai sensi degli artt. 1014 comma 1, lettera a) e 678, comma 9 del decreto legislativo 66/2010 è riservato,
a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma nonchè dei volontari in servizio permanente e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta, il 30 per cento dei posti nei concorsi per l’assunzione di personale non
dirigente nelle pubbliche di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.
- l'art. 1014, comma 4 del decreto sopra richiamato dispone che se le riserve di cui al comma 1 non
possono operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si
cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigente
banditi dalla medesima amministrazione;
 
Dato atto altresì che ai sensi dell’art.1, comma 9-bis del D.L. n.44/2023, come convertito nella L. 74/
2023, nei concorsi si determina una frazione di riserva di posto (0,15) a favore degli operatori volontari
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata con le frazioni che si
dovessero determinare nei prossimi provvedimenti di assunzione;
 
Verificato che per il concorso in oggetto, in applicazione delle norme sopra citate, utilizzando le frazioni
relative ad altri concorsi banditi da questa amministrazione si determina un cumulo di frazioni di riserva
superiore all’unità, pertanto il concorso è riservato prioritariamente ai volontari delle FF.AA. in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, e cioè:
1) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
2) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
3) VFB volontari in ferma breve triennale;
4) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9);
 
Dato atto che in assenza di concorrenti idonei nella graduatoria di merito, aventi titolo alla riserva per le
Forze Armate, il posto viene riservato in subordine a favore degli operatori volontari che hanno concluso
il servizio civile universale ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, introdotta dall’art. 1, c. 9
bis del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023 ovvero del servizio civile nazionale di cui alla L. 64/2001
e successivo D.L. 25/2025;
 
Visto lo schema di bando di concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di n.1 posto di Specialista tecnico Geologo- Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del
vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali con riserva a favore dei militari congedati FF.AA in
subordine con riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
ai sensi del D.L. 44/2023 convertito nella legge 74/2023 ovvero del servizio civile nazionale del D.L.
25/2025;
 
 
Ritenuto pertanto procedere all’approvazione dello schema del bando di concorso pubblico per esami di
cui all’allegato A) alla presente determinazione;
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Visti:
- il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi”, come modificato dal D.P.R. 16 giugno
2023 n.82 ;
- l’art.107 “Funzioni e responsabilità della Dirigenza” del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 “Testo Unico
delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
- l’art.35 “Reclutamento del personale” e l’art.35 quater “Procedimento per l’assunzione di personale
non dirigenziale” del D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ;
 
- il Decreto 9 novembre 2021 “Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi
specifici dell’apprendimento “ adottato dal Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro per la disabilità;
- il decreto legge 14 marzo 2025, n.25 recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalità delle pubbliche amministrazioni” (c.d. decreto PA 2025);

- decreto legge 202 del 27.12.24 c.d. “decreto mille proroghe “, convertito nella legge n.15 del 21
febbraio 2025 , ha prorogato al 31.12.2025 la validità di quanto disposto dall’art. 3;

 
Attestata l'assenza di situazioni, anche potenziali, al conflitto di interessi in capo ai soggetti di cui
all'art.6 bis della legge 241/90 come introdotto dall'art.1, comma 41 della legge 6 novembre 2012, n.
190;
 
Visto il Decreto del Sindaco n. 39 del 08/06/23 con il quale sono state conferite allo scrivente le funzioni
dirigenziali del Settore “Tributi, Attività estrattive, Risorse umane” sino alla data del 28.02.2026;
 
Su proposta del Responsabile del procedimento Dott.ssa Marisa Caputo;
 

DETERMINA
 

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione;
 
2. di approvare lo schema del bando di concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n.1 posto di Specialista tecnico Geologo- Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali con riserva a favore dei militari
congedati FF.AA e in subordine con riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale ai sensi del D.L. 44/2023 convertito nella legge 74/2023 ovvero del servizio
civile nazionale del D.L. 25/2025;
 
3. di indire il concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.1
Specialista tecnico Geologo- Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni applicando le riserve di
legge sopra indicate;
 
4. di dare atto che si procede all'indizione del concorso pubblico nelle more della definizione della
procedura di mobilità obbligatoria di cui all'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e che pertanto la
conclusione della procedura concorsuale e l'assunzione del vincitore è condizionata all'esito negativo
della suddetta verifica in corso;
 
5. di procedere alla pubblicazione del bando di concorso sul Portale del Reclutamento disponibile
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it . senza il previo svolgimento della procedura prevista dall'articolo
30 del D.Lgs. n. 165/01 preso atto che il decreto legge 202 del 27.12.24 c.d. “decreto mille proroghe “,
convertito nella legge n.15 del 21 febbraio 2025 , ha prorogato al 31.12.2025 la validità di quanto
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disposto dall’art. 3, comma 8 della L. 56/2019, ossia la facoltatività del previo svolgimento della 
procedura di mobilità volontaria esterna di cui all’art. 30 del D. Lgsl. 165/2001 rispetto all’indizione
del concorso pubblico .
 

Il Dirigente
Dott. Maurizio Tonarelli
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